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Schritt-fr-Schritt-Anleitung zum Ausfullen

Ubersicht iiber die Planungsschritte des Anti-Laut-Programms

Schritt 1: Trainingsregel formulieren
Schritt 2: Verstarker auswahlen

Schritt 3: Logische Folge festlegen
Schritt 4: Ein System wahlen

Schritt 5: Reaktionsmuster festlegen
Schritt 6: Sonstige Festlegungen treffen

Planungsschritte fiir ein Trainingsprogramm in der eigenen Klasse

Laute und undisziplinierte Schiler*innen sind in jeder Schulklasse zu finden.
Meist sind sie nicht ,absichtlich” laut und undiszipliniert, sondern ihre Selbst-
steuerungsfahigkeit (eine Voraussetzung fur Regeleinhaltung) ist noch nicht
genugend ausgepragt. Deshalb ist ein Training mit dem Anti-Laut-Programm,
das letztendlich allen in der Klasse zugutekommt, eine Méglichkeit, eine ruhige
Lernatmosphare herzustellen, die eigenen Emotionen im Griff zu behalten und
gleichzeitig die noch nicht so steuerungsfahigen Schiler*innen zu unterstitzen.

Schritt 1: Trainingsregel formulieren

¢ Verhalten, das Lautstarke oder Unruhe produziert,

ohne Wertung beschreiben und priorisieren

Was sehen und/oder horen Sie (was sagt oder tut jemand),

wenn Sie die Unterrichtssituation als ,laut” erleben?

=» Schreiben Sie das beobachtete Verhalten auf Karten;
jeweils eine ,laute” Verhaltensweise auf eine Karte.
Achten Sie darauf, dass Sie beschreiben und nicht bewerten.

=» Priorisieren Sie jetzt die Verhaltensweisen nach Art und
Haufigkeit oder nach Storintensitat mit der Korbmethode.
Griiner Korb: Das fordert mich heraus, aber ich komme damit zurecht.
Gelber Korb: Das fordert mich sehr, aber wenn ich entscheiden muss,

gibt es noch Stérenderes.

Roter Korb: Diese Verhaltensweisen sind flr mich unertraglich.

Im roten Korb sollten maximal zwei Verhaltensweisen oder ein Oberbegriff zu finden sein.
=» \Wahlen Sie eine Verhaltensweise aus dem roten Korb aus und schreiben Sie sie hier auf.

¢ Erwiinschtes Verhalten als Regel formulieren
=» Formulieren Sie fur die Verhaltensweise im roten Korb eine gute Regel:
Ich-Formulierung, beobachtbares Verhalten, positiv formuliert, kurz
Beispiel: , Ich rede nur, wenn ich dran bin.”
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Wie heiB3t Ihre Trainingsregel?

Schritt 2: Verstarker auswahlen

Was hat ein*e Schiler*in davon, wenn er*sie sich an die Regel halt?
Verstarker kénnen sein: Wahrnehmung oder Benennen des Verhaltens,
Lob, Zeichen der Anerkennung, etwas sammeln, direkte Verstarkung,
Zuwendung, Verglnstigungen, Belohnung durch Gutscheine (z.B. fur
eine Spielestunde, ein Hausaufgabengutschein, ein besonderes Recht,
z.B. auf dem Flur arbeiten durfen, Zeit zur freien Verfiigung, Zeit mit
der Lehrkraft usw.).

Uberlegen Sie, wie Sie diejenigen Ihrer Schiller*innen bestarken méchten,
die die Regel einhalten. Hier ist Platz fur Ihr Brainstorming:

Wahlen Sie nun einen oder auch mehrere mégliche Verstarker aus, die
lhre Schuler*innen motivieren wirden und die Ihnen passend erscheinen.

Schritt 3: Logische Folge festlegen

Was soll passieren, wenn sich jemand gegen die Einhaltung der Regel entscheidet?
» Uberlegen Sie: Was ist die logische Folge aus dem regelverletzenden Verhalten?

Am besten vermittelbar sind solche Folgen, die in einem logischen Zusammenhang
mit der Regelverletzung stehen und gleichzeitig den Unterricht fir die anderen
sicherstellen (z.B. Wer im Unterricht in die Klasse ruft [und nicht dran ist] und damit
den Unterricht fur die anderen stort, kann im Wiederholungsfall nicht mehr an der
Unterrichtssituation teilnehmen.).
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Welche logischen Folgen sind fir Sie realisierbar?

Schritt 4: Ein System wahlen

Mit welchem System mochten Sie arbeiten?
(z.B. das Grune-Karten-System, das Nachdenkblatt-System, das Bonuspunkte-System)

Schritt 5: Reaktionsmuster festlegen

Wie moéchten Sie auf die Verletzung der Regel reagieren?

Ilhre einheitliche, weitgehend gleiche und vorher angekindigte Reaktion

gibt den Schiler*innen eine klare Richtschnur. Sie zeigt, dass es lhnen ernst

ist mit dem Training und dass Sie Ihre Verantwortung als Lehrperson wahrnehmen.
Die Schuler*innen erhalten ein festes Gerust fur das eigene Verhalten.

Sie als Lehrperson werden so zum verlasslichen Gegeniber.

Hilfreich kann es sein, die aktive Entscheidung einzufordern

(,Wofur entscheidest du dich?”) und die getroffene Entscheidung
ernst zu nehmen (= starkt die Selbstverantwortung), aber die eigene
Verantwortung genauso ernst zu nehmen.

Achtung: Die Worte ,Strafe” und ,rauswerfen” vermeiden.
Was genau werden Sie sagen und/oder tun, wenn ein*e Schiler*in
die Trainingsregel Ubertritt? Schreiben Sie es auf und probieren Sie es aus!
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Schritt 6: Sonstige Festlegungen treffen

e Trainingszeitraum und Anforderungen: Der Trainingszeitraum ist
zunachst so zu wahlen, dass ca. zwei Drittel der Schiler*innen Erfolg
haben und den Verstarker erreichen kénnen, sodass sie dadurch auch
zu hoheren Zielen motiviert werden.

TIPP: Lieber mit gut schaffbaren Anforderungen beginnen.

FUr die Festlegung gilt: Je jinger die Schiler*innen sind und je gréBer der Trainings-
bedarf ist, umso kiirzer muss der Trainingszeitraum und umso niedriger missen die
Anforderungen sein. Spater sollten Trainingszeitraum und/oder die Anforderungen
nach und nach verlangert bzw. angehoben werden.

Wie lang soll Ihr erster Trainingszeitraum sein?

Welche Anforderungen mussen in diesem Zeitraum erreicht werden,

um den Verstarker zu erhalten?

Beispiel: maximal ein Nachdenkblatt im Trainingszeitraum von einer Woche =
Teilnahme an Spielstunde

Dokumentation: Wie werden Sie dokumentieren? (z.B. Eintrag in
die Dokumentationsliste bei Nachdenkblatt, Bonuspunkteliste etc.)

Riickmelderitual: Am Ende des Trainingszeitraums melden Sie den

Schuler*innen, die die Anforderungen erflllt haben, dies zurtck.

Sie erhalten die angekiindigte positive Verstarkung. Bei dieser Rickmeldung

wird nur das Gelungene in den Blick genommen (also keine Aufmerksamkeit -

auch keine negative - fur diejenigen, denen die Einhaltung [noch] nicht

gelungen ist). Allerdings sollten positive Entwicklungen thematisiert werden.

In welchem Setting und zu welchem Zeitpunkt werden Sie die Rickmeldung geben?
(Beispiel: letzte Stunde am Freitag)
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Ankindigung oder Trainingsvereinbarung

Wann soll das Training starten?

Hier kénnen Sie Ihre Ankindigung vorformulieren.
Am besten auch einmal laut vorsprechen!
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Bonuspunkte

Selbsteinschatzung: ,Wie habe ich die Trainingsregel heute eingehalten?”
ggf. mit Korrektur durch die Lehrkraft

O = Ich arbeite daran. 1 = Ich bin auf einem guten Weg. 7 = Es gelingt mir sehr gut.
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Dokumentationsliste

Klasse: ........... Klassenleitung: ... Schuljahr: ... Training von ............ . bis

THAINMINGSTOUEL: ...ttt

m Nachdenkblatt Eintrage mit Datum/Kdurzel
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Nachdenkblatt @ ....................................................................................................

Du hast dich entschieden, die Regel nicht einzuhalten, und hast den Unterricht verlassen.
Welchen Unterricht hast du verlassen?

. . -
Was kannst du selbst tun, damit du die Regel in Zukunft einhalten kannst?

Den Inhalt der Stunde musst du selbststandig nachholen.
Wen fragst du, was du im Unterricht verpasst hast?
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Du hast dich entschieden, die R i i
, egel nicht einzuhalten, und hast i
Welchen Unterricht hast du verlassen? fen Unterrient verlassen.

Was konnte dir dabei helfen, deinen Vorsatz in die Tat umzusetzen?

Wie konnte ich als Lehrkraft dich dabei unterstiutzen?

n Zukunft tun, wenn du oder ich merken,

Was sollen wir i
u halten?

dass es dir wieder schwerfillt, dich an die Regel z

Was mochtest du an dieser stelle unbedingt noch erwahnen?

olen.

den Inhalt der Stunde musst du selbststandig nachh

Du weift,
t hast?

Wen fragst du, was du im Unterricht verpass
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Trainingsplan

Klasse: ..o

1Y =X ] (1= | OO

Logische Folge und Vorgehen

Verstarkung bei Einhaltung bei Nichteinhaltung
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Kurzversion der Schritt-far-Schritt-Planung

Schritt 1: Trainingsregel formulieren

Verhalten, das Lautstarke oder Unruhe produziert, ohne Wertung beschreiben und
priorisieren. Erwilnschtes Verhalten als Regel formulieren. Wie heiBt Ihre Trainingsregel?

Schritt 2: Verstarker auswahlen

Uberlegen Sie, wie Sie diejenigen Ihrer Schiiller*innen bestarken méchten,
die die Regel einhalten. Hier ist Platz fur Ihr Brainstorming:

Wahlen Sie nun einen oder auch mehrere mogliche Verstarker aus,
die lhre Schiler*innen motivieren wirden und die lhnen passend erscheinen.

Schritt 3: Logische Folge festlegen

Welche logischen Folgen sind fir Sie realisierbar?

Schritt 4: Ein System wahlen

Mit welchem System mochten Sie arbeiten? (z.B. das Grine-Karten-System,
das Nachdenkblatt-System, das Bonuspunkte-System)

DENANTI-LAUT © Verlag an der Ruhr | Autorenteam: Eva Blum, Hans-Joachim Blum | ISBN 978-3-8346-4785-6 | www.verlagruhr.de
PROGRAMM



Kopiervorlage |

Schritt 5: Reaktionsmuster festlegen

Was genau werden Sie sagen und/oder tun, wenn ein*e Schiler*in die
Trainingsregel Ubertritt? Schreiben Sie es auf und probieren Sie es aus!

Schritt 6: Sonstige Festlegungen treffen

e Trainingszeitraum und Anforderungen:
Wie lang soll lhr erster Trainingszeitraum sein?

Welche Anforderungen mussen in diesem Zeitraum erreicht werden,
um den Verstarker zu erhalten?

e Dokumentation:
Wie werden Sie dokumentieren? (z.B. Eintrag in die Dokumentationsliste

bei Nachdenkblatt, Bonuspunkteliste etc.)

e Rickmelderitual:
In welchem Setting und zu welchem Zeitpunkt werden Sie die Rickmeldung geben?
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Ankindigung oder Trainingsvereinbarung

Wann soll das Training starten?

Hier kénnen Sie Ihre Ankindigung vorformulieren.
Am besten auch einmal laut vorsprechen!
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